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BOSANSKO-PODRINJSKI KANTON GORAZDE
GRAD GORAZDE

JU ZA PREDSKOLSKI ODGOJ I OBRAZOVANJE GORAZDE
Broj:01-30-1-334/2022
Datum:08.07.2022. godine.

Na osnovu ¢lana 20.a Zakona o radu FBiH (“SluZzbene novine Federacije BiH”, broj: 26/16 i 89/18), na osnovu Uredbe o
postupku prijema u radni odnos u zavodima, agencijama, direkcijama i upravnim organizacijama, pravnim osobama sa
javnim ovlastenjima na teritoriji kantona, grada ili opéine, u javnim ustanovama i javnim preduzeéima ¢iji su utemeljitelji
Kanton, Grad ili Op¢ina, te u gospodarskim drustvima u kojima kanton, grad ili opc¢ina ucestvuju sa vise od 50 % ukupnog
kapitala broj: (8/19, 4/20 i 4/22) i Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove
za predskolski odgoj i obrazovanje Gorazde broj:01-02-1-312/2022 i Odluke Upravnog odbora Javne ustanove za
predskolski odgoj i obrazovanje Gorazde broj: 01-04-339/2022 direktorica Javne ustanove za predskolski odgoj i
obrazovanje Gorazde raspisuje
JAVNI OGLAS

za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme
Raspisuje se Javni oglas za prijem radnika na neodredeno vrijeme u Javnoj ustanovi za predskolski odgoj i obrazovanje
Gorazde sa sjedistem u ulici Mars$ala Tita broj 6, 73000 Gorazde za slijedec¢a radna mjesta:
1. Kuhar na neodredeno vrijeme - 2 izvrsioca,
2. Domar na neodredeno vrijeme - 1 izvrsilac,
3. Domar - ¢uvar na neodredeno vrijeme - 1 izvrSilac,
4. Radnik na odrzavanju ¢isto¢e na neodredeno vrijeme - 1 izvrSilac.
Op¢i uslovi koje svi kandidati moraju ispunjavati;,
- da su drzavljani BiH,
- da imaju navrsSenih 18 godina Zivota,
- da su fizicki i psihicki sposobni za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se prijavljuju.
Napomena:
a) Kandidati su duzni dostaviti dokumente trazene Javnim oglasom, a dokumenti koji nisu u skladu sa istim nece se uzimati
u razmatranje.
b) Izabrani kandidat je duzan prije potpisivanja Ugovora o radu dostaviti ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prijavio.
Opis poslova i posebni uslovi koje kandidati moraju ispunjavati:
1. Radno mjesto kuhar - 2 izvrSioca,
Opis poslova: udestvuje u izradi jelovnika uz saglasnost rukovodioca,vr§i nabavku hrane, prehrambenog materijala i
sredstava za higijenu u saradnji sa koordinatorom Ustanove, priprema i servira obroke u vrti¢u,brine se o ¢isto¢i kuhinje i
trpezarije, pere posude i brine o njihovoj pravilnoj upotrebi i sve druge poslove koje nalozi direktor iz okvira radnog
mjesta koje obavlja,
Posebni uslovi:
- HIili 1V stepen srednje struéne spreme kuharskog smjera
- 6 mjeseci radnog iskustva na istim poslovima.
2. Radno mjesto domar — 1 izvrsilac,
Opis poslova: svakodnevno obilazi unutrasnje i vanjske prostorije zgrade radi uo¢avanja nedostataka i kvarova, te saraduje
sa zaposlenicima na odrzavanju Cistoce, popravlja kvarove na prozorima, vratima i ostaloj opremi u vrti¢u, odrzava i
popravlja lakse kvarove na elektricnim, vodovodnim, kanalizacionim instalacijama,stara se o ispravnosti protivpozarnih
aparata i druge opreme, odrZzava slivnike, oluke, prilazne i betonske staze, zelenilo i drvece oko objekta, i sve druge
poslove koje nalozi direktor iz okvira radnog mjesta koje obavlja.
Posebni uslovi:
- lILili TV stepen srednje stru¢ne spreme
- 6 mjeseci radnog iskustva na istim poslovima.
3.Radno mjesto domar - ¢uvar - 1 izvrsilac,
Opis poslova: Odrzava red u parku “Plavi cvijet”, vodi racuna o upotrebi opreme i parkovskog mobilijara, obavjestava
direktora i nadlezne organe u slu¢aju incidenata ili nanosenja Stete u Parku,
odrzava kompletnu hortikulturu u parku, $to podrazumjeva SiSanje trave, obrezivanje biljaka, zalijevanje,



odrzava cistoéu  vanjskih prostora Parka, svakodnevno obilazi unutra$nje i vanjske prostorije zgrade radi uocavanja
nedostataka i kvarova, i sve druge poslove koje nalozi direktor iz okvira radnog mjesta koje obavlja.

Posebni uslovi:

- H1ili 1V stepen struéne spreme

- 6 mjeseci radnog iskustva na istim poslovima.

4. Radno mjesto radnik na odrzavanju ¢istoce - 1 izvrsilac,

Opis poslova: ¢isti radne sobe, kancelarije, hodnike i sve pomoéne prostorije u vrti¢u, ¢isti vrata, prozore, namjestaj i mokre
¢vorove, obavlja dezinfekciju radnih prostorija, namjestaja sanitarnih ¢vorova, pere i pegla posteljine, i sve druge poslove
koje nalozi direktor iz okvira radnog mjesta koje obavlja.

Posebni uslovi:

- osnovna $kola (NK).

Obavezna dokumentacija koju su kandidati duZni dostaviti:

Uz potpisanu prijavu na oglas sa kra¢om biografijom kandidati su duzni dostaviti dokaze o ispunjavanju opstih i posebnih
uslova:

1. Uvjerenje o drzavljanstvu,

2. lzvod iz mati¢ne knjige rodenih,

3. Diploma o zavr$enoj $kolskoj spremi odgovaraju¢eg smjera za radna mjesta 1, 2 i 3 i svjedoCanstvo za radno mjesto 4.

4. Uvjerenje o radnom iskustvu za radna mjesta 1, 2 i 3.

5. Uvjerenje o nekaznjavanju.

Svi dokumenti moraju biti originali ili ovjerene kopije ( ne starije od 6 mjeseci).

Sa kandidatima koji budu primljeni u radni odnos, ugovorit ¢e se probni rad od 3 mjeseca.

Prijava na Javni oglas:

Prijave na Javni oglas sa potrebnom dokumentacijom mogu se dostaviti licno ili preporu¢eno putem poste u zatvorenoj
koverti sa naznakom “Prijava na Javni 0glas - Ne otvaraj” na adresu:

Javna  ustanova za  predskolski odgoj i1 obrazovanje, Marsala Tita broj 6, 73000 Gorazde
Javni oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja u dnevnom listu “ Dnevni avaz.”

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje.

O datumu, vremenu i mjestu odrzavanja usmenog ispita, kandidati koji blagovremeno dostave urednu dokumentaciju, bice
obavjesteni pismenim putem ili putem e-maila ukoliko je navedena u prijavi. Ako kandidat ne pristupi usmenom ispitu,
smatrati ¢e se da je odustao od dalje procedure oglasa.

O kona¢nim rezultatima oglasa svi prijavljeni kandidati ¢e biti pismeno obavjesteni.

Direktorica

Emina Selimovi¢



